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1. Organisaatiokaavio

Valtuustc

21 jasenkuntaa,
ccista 51 iGsent

Tuki- ja
osaamiskeskus

2 Kolpeneen
palvelukeskuksen
kuntayhtyma



2. Kehitysvammahuolto

Kayttotalouden toteuma 1-4/2020

TA+muutos  Kumul tot Jaljella tot% Kum edv ed
TOIMINTATUOTOT 16 285 691 5257 476 11 028 215 32 5232732
TOIMINTAKULUT
Henkil 6stokulut -11346994 -3601430 -7 745 564 32 -3294 969
Palvelujen ostot -861 399 -243 738 -617 661 28 -237 726
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -320074 90512 -229 562 28 -121 324
Vuokrat -136 088 -57 737 -78 351 42 -43 405
Muut toimintakulut -19170 -8 045 -11125 42 -8 340
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -12683725 -4001463 -8 682 262 32 -3 705 766
TOIMINTAKATE 3601 966 1256 014 2 345 952 35 1526 966
Asumisen palvelut
Palvelusuoritteiden toteuma 1-4/2020
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tammikuu|helmikuu/maaliskuu|huhtikuu|toukokuu |kesdkuu |heindkuu|elokuu [syyskuu |lokakuu [marraskuyjoulukuu [Yhteensa
Budjetti 2020 1905 1905 1905 1905 1905 1905 1905 1905 1905 1905 2325 2325 23694
Toteuma 2020 1999 1905 1912 1742 7558
Toteuma 2019 1882 1785 1934 1877 1932 1798 1690 1,900 1857 1968 1939 1899 22 461




Strateginen tavoite/
nakokulma

Toimintasuunnitelma/tavoitetaso

Arviointikriteerit/mittarit

Toteuma 31.12.2020

Nopea ja oikea-aikainen
reagointi asiakkaiden
akuutteihin tarpeisiin
kehitysvammahuollon
palveluissa.

Asiakaspaikoista 90 % taytettyind.

Selvitetdan tilaratkaisuja jo
olemassa olevien
asumisyksikdiden suhteen seka
mahdollisia tarpeita uusien
asumisyksikoiden suhteen

Kuukausittainen
kayttdasteseuranta.

Uusien asiakkaiden maarén
seuranta

Suunnitelmat valmiit 8/2020

Yksildllinen, turvallinen ja
esteetdn asuminen ja
palvelut asiakkaan
itsemadraédmisoikeutta
kunnioittaen

Uudenlaisten yksil6llisten
palvelumuotojen ja
digitaalisten
toimintamallien
kehittdminen

Palvelu- ja hoitosuunnitelmat on
laadittu kaikille asiakkaille
kuntayhtymén ohjeistuksen
mukaisesti.

Palvelu- ja hoitosuunnitelmien
tarkistus on toteutettu
erityishuoltolain mukaisesti.

Asiakkaan itsemaaraamisoikeuden
toteutuminen palvelu- ja
hoitosuunnitelman mukaisesti

Uusien palvelumuotojen ja
toimintamallien suunnitelmallinen
kokeilu ja kehittdminen.

Kaotiin annettavan valmennuksen ja
ohjauksen kehittdminen ja
koordinointi.

Uusien toimintamallien ja
palvelumuotoilun kehittdminen
Koivuojankadulle

Selvitetddn perehdytysalustan
kayttdonottoa

Palvelu- ja hoitosuunnitelmien
maaran seuranta

Asiakkaiden itsemaaraamis-
oikeuden seuranta seka
rajoitepéatdsten ja ratkaisujen
seuranta/Tilastot

IMO- tyéryhman toiminta
/lkm/vs

Uusien toimintamuotojen
lukum@drien seuranta.

Kotiin annettavan
valmennuksen ja ohjauksen
maaran seuranta.

Esimiesseuranta

Selvitystyon tilanne

Laadun varmistaminen
palveluissa

Asumisen laatukriteerit

Laatujérjestelman kayttoonotto
2020-2021 aikana.
Asiakaspalautteiden seuranta:
Sosiaalihuoltolain 48 § mukaisten
muistutusten maéara alle 10 %

Asiakastyytyvaisyysmittauksen
toteuttaminen syksylla 2020

Huomioidaan asumisen
laatukriteerit

Toteutetaan muuttovalmennusta
asiakkaan muuttaessa yksikosta
toiseen

Koulutetaan ja tuetaan henkildstoé
muutostilanteissa jarjestaméalla
koulutusta ja tukea
muutosvaiheessa.

Laatujérjestelméa on kaytossa.
Lukumadrien seuranta

Raportti ja kehittamis-
ehdotusten toimeenpanon
seuranta

Esimiesseuranta

Lukumadrien seuranta

Koulutusten ja tuen maéran
seuranta
Esimiesseuranta




Yksilokeskeinen toiminta
asiakastydssa

Asiakastietojarjestelmén
kayttoonotto

Huomioidaan ja tuetaan asiakkaita
ja heidén l&heisiaan
muutostilanteissa.

Neuvotellaan kuntien kanssa
muutostilanteissa

Asiakkaan palvelujen laatua
kehitetdan yksilékeskeisen
suunnittelun ja koulutuksen avulla.
80 % vakinaisesta henkilékunnasta
on kaynyt YKS-koulutuksen

Koulutusten ja perehdytysten
jarjestdminen laadukkaan ja
lakisaateiseen kirjaamisen
varmistamiseksi

Ty0ajan leimauksen kéyttéonotto

Esimiesseuranta

Esimiesseuranta

Koulutusseuranta

Koulutus- ja esimiesseuranta

Esimiesseuranta

Ty06ajan seurannan
kehittdminen

Toteuma 30.4.2020

Asumisen palveluiden suoritteet ovat toteutuneet 31,9 % ja tulevat jadmaan alle budjetoidun. Alkuvuodesta suoritteet
toteutuivat suunnitellusti, mutta koronatilanteen vuoksi useat yhdeksén asiakasta on ollut véliaikaisesti vanhempiensa
luona “koronaa paossa”. Asumisen palveluissa ei ole talla hetkelld yhta4n paikkaa vapaana.

Palvelu- ja hoitosuunnitelmat ovat padsaantoisesti aikataulussa. Joidenkin hoito- ja palvelusuunnitelmien péivitys on
siirtynyt kuntien sosiaalityontekijoiden estyttya koronatilanteen vuoksi. Kevdadn 2020 aikana on kayty keskusteluja
kuntien ja oppilaitoksen kanssa uudenlaisista tavoista jarjestdd kotiin annettavaa valmennusta ja ohjausta. Syksylla 2020
aloitetaan uudenlaisilla suunnitelmilla kotiin annettavaa valmennusta ja ohjausta Sodankyldsséd yhteistydssa
ammattioppilaitoksen kanssa. Téalla hetkelld Rovaniemelld kotiin annettavan palvelun piirissa on viisi asiakasta, joista
jokaisella on yksil6llisesti raataldity suunnitelma.

Tammi-helmikuun aikana on valittu henkildstd Koivuojankadulle valmistuvaan asumisyksikkéon. Koivuojankadun
henkilostolle on aloitettu koulutukset ja tyOpajat jo hyvissa ajoin, jotta henkilostéd saadaan mahdollisimman paljon
tuettua muutostilanteissa. My6s muuttavien asiakkaiden muuttovalmennuksen suunnittelu ja neuvottelut kuntien kanssa
on aloitettu.

Asumisen vastuualueelle on valittu palveluesimies, jonka tehtdvankuvaa on kohdennettu vastuualueen tyévuoro- ja
henkildstdsuunnitteluun sekéd asumisen palvelujen kehittdmiseen. Keskittdmélla haetaan ennakoitavuutta, jamakkyytta ja
taloudellisuutta sijaisjarjestelyihin ja henkiloston liikkuvuuteen.




Asiantuntijapalvelut — tutkimus- ja kuntoutus

Palvelusuoritteiden toteuma 1-4/2020
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tammikuu [helmikuu|maaliskuulhuhtikuu toukokuu |kesdkuu |heindkuu|elokuu [syyskuu [lokakuu |marraskuyjoulukuu [Yhteensd
Budjetti 2020 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 2492
Toteuma 2020 213 221 108 55 597
Toteuma 2019 161 155 151 152 135 91 107 184 169 196 223 108 1832

Strateginen tavoite/
nakodkulma

Toimintasuunnitelma/tavoitetaso

Arviointikriteerit/mittarit Toteuma 31.12.2020

Oikea-aikainen reagointi
asiakkaiden akuutteihin
tarpeisiin
kehitysvammahuollon
palveluissa.

Jonotusaika alle 14 vrk
kiireellisissa tilanteissa.

Suunnitellut seurantakéynnit seka
uusien asiakkaiden ensikaynnit 6 -
12 kk:n kuluessa
maksusitoumuksen saapumisesta/
jakson paattymisesté

Tutkimus- ja kuntoutuskayntien
toteutuminen suunnitellusti.

Asiakkaiden ja omaisten
tyytyvéisyys palveluihin.

Toteutuneiden akuuttijaksojen
madra ja jonotusaika.

Arvio- ja seurantakdyntien
maara.

Kuntoutuspoliklinikka-
asiakkaiden ja jaksolaisten
maara.

Laadittujen
kuntoutussuunnitelmien maara.
Vuoman toteutuneet
vuorokaudet ja kuukausittainen
kayttdasteseuranta.

Uusien asiakkaiden méara.

Saapuneet asiakaspalautteet ja
niiden lapik&yminen.
Sosiaalihuoltolain 48 §
mukaisten muistutusten maara
alle 10 %




Uudenlaisten yksil6llisten
palvelumuotojen ja
digitaalisten
toimintamallien
kehittdminen

Lahipalvelujen tukeminen

Tutkimus- ja kuntoutusjaksojen
toteuttaminen soveltuvin osin
asiakkaan lahiympadristossa (esim.
5 vrk Vuomassa ja 5 vrk sovitusti
kuntakaynteina.

Etavastaanottotoiminta esim. osana
kunnan omaa tyéryhmaa Lapin
Digi-Nepsy-hankkeen puitteissa.

Verkkoasiointi osana virtu.fi-
portaalia

Suomi.fi-asioinnin kayttdonotto.

Pitkaaikaisen kuntoutuksen
kehittdaminen moniammatillisessa
tydryhmassa.

Asiantuntijatydntekijat tarjoavat
vahvistusta kuntien omille
tyoryhmille kuntiin (esim.
Itsemé&aradmiskyvyn arvioinnit)

Y hteistydokumppaneille tarjotaan
kehitysvamma-alan ajankohtaista
koulutusta vahintaan nelja kertaa
vuodessa yhteistydssd muiden
vastuualueiden kanssa.
Osallistuminen mahdollistetaan
myaos etayhteydelld.

Asiakkaan lahiymparistdssa
toteutuneet
kuntoutusvuorokaudet.
Etayhteydella toteutettujen
neuvottelujen maara.

Etavastaanottojen maara ja
saatu asiakaspalaute.

Vuoden 2020 aikana.

Vuoden 2020 aikana.

Sisainen tyéryhmatydskentely
vahintaan kerran kuukaudessa.

Toteutuneiden arviointien
maara

Koulutukseen osallistuvien
maara.

Laadun varmistaminen
palveluissa

Asiakastieto-ohjelman
paivittdminen

Saannollinen tydskentely
yhteistydtahojen kanssa.

Varautuminen laatutydskentelyyn
asiantuntijapalveluissa.

Jarjestelmén paivitykseen
liittyvét asiakasprosessit on
kuvattu 30.6.2020 mennessa.

Kuntaneuvottelut vahintaan
kerran vuodessa. LSHP:n
yksikdiden kanssa tapaamiset
kaksi kertaa vuodessa.

Laatujarjestelman edellyttamat
prosessit on kuvattu vuoden
2020 aikana

Laatujérjestelméan kayttoonotto
2020-2021 aikana.

Toteuma 30.4.2020

Toiminnat toteutuivat suunnitellusti alkuvuodesta maaliskuun puolivaliin asti, jolloin Kolpeneen koronaryhmé paatti
valtakunnallisten kdytantdjen mukaisesti perua kiireettomat jaksot ja kdynnit. Koteihin l&hetettiin kirjeet, joissa peruttiin
Séateen lasten jaksot, Aavan monitarpeisten jaksot sek& kuntoutuspoliklinikat toukokuun loppuun. Myé6tatuulen kolme
akuuttipaikkaa olivat tammikuun alun rauhallisuuden jélkeen tdynnd, paikoista yksi oli vajaalla kaytollda maalis-
huhtikuussa. Toimintoja muokattiin pikaisella vauhdilla ja digiloikka tehtiin jarjestamalld etdkuntoutuspoliklinikoita.
Asiakkaita siirrettiin odottamaan rajoitusten loppumista.

Alkuvuoden aikana uusia l&hetteitd tuli 37, joista ensikertaa Kolpeneen asiakkuuteen 29. Omaiset olivat palautteiden
mukaan padsaantoisesti tyytyvaisid palveluihin, mutta kehittdmisehdotuksiakin saatiin. Talon sisdisiin moniammatillisiin
tyéryhmiin, laitosmuotoisten yksikoiden sek& asumisen yksikoiden asiakkaiden hoito- ja palvelusuunnitelmapalavereihin



osallistuivat ladkéri, psykologi sekd sosiaalityontekijé, fysioterapeutti ja puheterapeutti tarpeen mukaan.
Apulaisyliladkarin virkaan ja toimintaterapeutin toimeen ei ollut hakijoita ja ne laitettiin uudelleen hakuun. L&aké&rin
tehtdvid vapautui  kuntoutuksen puolelta, joten ladkarinpalveluiden hankkimisen tarvetta oli vain
etakuntoutuspoliklinikalle.

Vaativan erityisen tuen palvelut

Palvelusuoritteiden toteuma 1-4/2020
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tammikuu|helmikuu|maaliskuulhuhtikuu|toukokuu |kesdkuu [heindkuulelokuu [syyskuu |lokakuu [marraskuyjoulukuu |Yhteensd
Budjetti 2020 1405 1405 1405 1405 1405 1405 1405 1405 1405 1405 1105 1105 16 255
Toteuma 2020 139% 1306 1429 1347 5476
Toteuma 2019 1442 1253 1354 1352 1410 1334 1366 1386 1388 1470 1374 1399 16 528




Strateginen tavoite/
nakoékulma

Toimintasuunnitelma/tavoitetaso

Arviointikriteerit/mittarit

Toteuma 31.12.2020

Asiakkaat saavat
tarvitsemansa palvelun
oikeaan aikaan

Laitoshoitona
toteutettavien
pitkdaikaisen asumisen
hallittu purkaminen
kuntayhtyman asumisen
palveluihin tai kuntien
lahipalveluihin
yhteisty6ssa kuntien
kanssa

Asiakaspaikoista 90% téytettyina.

Jonotusaika alle 14 vrk Kiireelliset
tilanteet, suunnitellussa
seurannassa jonotus 6 kk-12 kk.
Suun terveydenhuollon palvelujen
laadun, kustannusten ja
saatavuuden seuranta kuukausittain

Asiakkaiden onnistuneet muutot
Koivuojantien asuntoihin

Kuukausittainen suoritetoteuma

Jonotusaikojen seuranta
Uusien asiakkaiden méaaran
seuranta

Tilastot

Asiakasmuutot Ikm/vs
Muuttovalmennuksen
toteutuminen /Ikm/vs

- Asiakaspalautteet

Laadun varmistaminen
palveluissa
Laatujarjestelman
kayttdonotto 2020-2021
aikana

Pitk&- ja lyhytaikaisen
kuntoutuksen ja
asumisen kehittdminen

Yksilokeskeinen toiminta
asiakastytssa

Mediatri

Suunnitelma laatujarjestelman
kayttoonotosta ja aikataulusta on
valmis 01/2020

Asiakastyytyvéisyysmittauksen
toteuttaminen syksyll4 2020

Pitkdaikaisen kuntoutuksen
uudisrakennuksen toiminnan
sisallon kehittdminen
tuotteistamalla palveluita
palvelumuotoilun keinoin

Asiakaspalautteiden seuranta:
Sosiaalihuoltolain 48 § mukaisten
muistutusten maara alle 10 %

Asiakkaan palvelujen laatua
kehitetadan yksilokeskeisen
suunnittelun ja koulutuksen avulla.
80 % vakinaisesta henkil6kunnasta
on kaynyt YKS-koulutuksen

Yksilokeskeisen suunnittelun
menetelmien kéyttdminen
asiakkaan tarpeiden arvioinnissa

Standardoidut ja yleisesti
hyvéksytyt asiakkaan hoidon ja
kuntoutuksen tarpeen
arviointimenetelmat ovat kdytdssa
kaikilla asiakkailla

Sosiaali- ja terveydenhuollon

Johdon seuranta

Raportti ja
kehittamisehdotusten
toimeenpanon seuranta

Esimiesseuranta

Palautteet/lkm

Koulutusseuranta.

Karttatydskentely Ikm/vs
Vaaka/Polku menetelmét
Ikm/vs

Tukiprofiilit Ikm/vs

Oman eldméni suunnitelmat
Ikm/vs

Positiivinen riskiarviointi
Ikm/vs

Tuettu paatoksenteko
Tilastot

Gas-arvioinnit Ikm/vs

10




asiakastietojarjestelmén
kayttdonotto yksikdissa

Henkildston
perehdytyksen
kehittaminen

ammattihenkildiden kirjaaminen
toteutetaan lain edellyttamalla
tavalla
- potilasasetusten
edellyttamat
terveydenhuollon
ammattihenkildiden
merkinnat 3kk valein
- rakenteisen kirjaamisen
kayttoonotto yksikdissa

Omavalvontasuunnitelmien
paivittdminen

Riskienhallinnan seuraaminen Hai-
Pro ohjelman avulla
Perehdytysalustan
yksikkdkohtaisen kayttdonoton
selvittdminen ja toteuttaminen

Toimi, Asta arviot lkm/vs

Kéyttéonoton seuranta
Henkildston koulutusten
seuranta

Esimiesseuranta

Esimiesseuranta

Esimiesseuranta

Esimiesseuranta

Lyhytaikaisen
sijaisrekrytoinnin ja
varahenkilgston
kehittdminen

Lyhytaikaisen rekrytoinnin
sujuvuus ja varahenkildston
toiminta palvelee pitkaaikaisen
kuntoutuksen ja asumisen

Tilastot

palveluiden tarpeita

Ty06ajan seurannan Esimiesseuranta

kehittaminen

Ty6ajan leimauksen kéyttoonotto

Toteuma 30.4.2020

Vaativan erityisen tuen vastuualueella suoritteet ovat toteutuneet 33,7%. Suoritearvion ylittymiseen on syyna erittain
paljon tukea ja apua tarvitsevan asiakkaan muutto laitospalveluihin. Pitkdaikaisen kuntoutuksen uudisrakennus Luodon
toiminta kdynnistyy 6.8.2020. Toiminnan sisaltéd on kehitetty henkildston kanssa yhteistydssé jarjestamélla tyopajoja ja
koulutusta henkilostolle ja esimiehille. Yksikoiden eri toiminnoista on tehty nykytilan kuvaus ja sovittu toiminnan
siséllon muutoksista henkildston kanssa. Asiakkaiden muuttovalmennus on aloitettu yksiléllisen suunnitelman mukaisesti
alkuvuodesta 2020 ja asiakkaiden omaiset ja laheiset ovat olleet mukana muutoksessa.

Valtioneuvoston periaatepdédtoksen mukaista laitoshoidon purkua on toteutettu suunnitelmallisesti ja valmistelut
Koivuojankadun asumisyksikon osalta ovat kaynnistyneet kuntien kanssa alkuvuodesta 2020. Koivuojankadulle
laitoshoidosta muuttavien asiakkaiden (10) valinnat on tehty ja asiakkaille suunniteltu muuttovalmennus. Henkildstd
valittiin padosin sisdisina siirtoina alkuvuodesta ja henkildston koulutus on aloitettu. Syksyn 2020 aikana laitoshoidosta
muuttaa kolme asiakasta asumisyksikko Kipindan ja Komppiin.

Suun terveydenhuollon palveluiden méérdn ja saatavuuden seurantaa on Kehitetty yhteistydssa Rovaniemen suun
terveydenhuollon toimijoiden kanssa. Rovaniemi selvittad omalta osaltaan suoritemaarén seurannan mahdollisuudet.
Rovaniemen suun terveydenhuollon palveluissa toteutetaan kehittdmishanke palvelujen laadun kehittdmisesta v. 2021 ja
Kolpene on hankkeessa mukana.

Mediatri asiakastietojarjestelman kayttdonoton valmistelu on toteutunut suunnitelman mukaisesti. Yksikdiden
tyontekijoitd on valittu hankkeen tyéryhmiin ja kouluttajien perehdytys on alkanut. Henkildstolle on laadittu suunnitelma
koulutuksesta. Mediatri hankkeesta on tiedotettu aktiivisesti henkildstdd ja esimiehia.

Asiakkaiden yksilokeskeisen suunnittelun ja toiminnan periaatteiden toteutuminen on tavoitteena yksikdiden
asiakastyssd. Koronan aikana henkil6ston koulutuksia on peruttu, mutta asiakkaiden muuttosuunnitelmat (31 asiakasta)
on tehty yksilokeskeisen suunnittelun mukaisesti.

Henkildston tydajan seurannan kehittdminen etenee suunnitelmallisesti.
6.8.2020 Luodon ja Vuoman yksikdissé.

Hedsam ty6ajan seuranta otetaan k&yttoon

11




Lyhytaikaisen sijaisrekrytoinnin ja varahenkildston kehittdmistad on tehty yhteistydssd asumisen palveluiden kanssa.
Varahenkiloston kdyttdd seurataan puolivuosittain ja varahenkiloston palveluesimies osallistuu vastuualueiden
kokouksiin.

Laatujarjestelman kayttddnotto, henkildston perehdytyksen kehittdminen, on koronatilanteen vuoksi siirtynyt syksylle.

Lyhytaikaisen laitoshoidon suoritteet ovat toteutuneet 38,3%. Suoritearviot ovat ylittyneet lyhytaikaisen hoidon tarpeen
kasvaessa jo alkuvuodesta 2020. Toimintaa toteutettiin maaliskuun puolivéliin saakka, jolloin Kolpeneen koronaryhma
paatti valtakunnallisten ohjeistuksien mukaisesti perua kiireettoémén lyhytaikaisen hoidon. Toimintaa toteutettiin vain

perustelluista syistd 30.4.2020 saakka. Asiakkaiden lyhytaikaisen jaksot toteutetaan kuntoutuskeskus Vuomassa ja
Metsédrinne 2:lla. Asiakkaat tulevat palveluihin eri syista esim. omaishoidonvapaan jérjestelyisté johtuen.

Paivaaikainen toiminta

Palvelusuoritteiden toteuma 1-4/2020
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tammikuu|helmikuu|maaliskuu[huhtikuu|toukokuu |kesdkuu |heindkuu|elokuu |syyskuu [lokakuu |marraskuyjoulukuu |Yhteensa
Budjetti 2020 1733 1733 1733 1733 1733 1733 110 1832 1832 1832 1832 1337 19176
Toteuma 2020 1751 1727 1274 964 5716
Toteuma 2019 1637 1559 1524 1567 1634 1552 301 1813 1767 1870 1800 1250 18 274
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Strateginen tavoite/
nakokulma

Toimintasuunnitelma/tavoitetaso

Arviointikriteerit/mittarit

Toteuma 31.12.2020

Nopea ja oikea-aikainen
reagointi asiakkaiden
akuutteihin tarpeisiin
kehitysvammahuollon
palveluissa.

Asiakaspaikoista 90 % taytettyina.

Lisatilan hankkiminen mikali
asiakasmaara kasvaa edelleen

Kuukausittainen
kayttdasteseuranta.

Uusien asiakkaiden maarén
seuranta

Vuokratila / omien tilojen
kartoitus viimeistaan
syksylla 2020

Yksil6llinen, turvallinen
ja esteetdn asuminen ja
palvelut asiakkaan
itsemaaraamisoikeutta
kunnioittaen

Uudenlaisten
yksil6llisten
palvelumuotojen ja
digitaalisten
toimintamallien
kehittaminen

Palvelu- ja hoitosuunnitelmat
laadintaan osallistuminen kaikille
asiakkaille kuntayhtymén
ohjeistuksen mukaisesti.

Kehitysvammaliiton
paivatoiminnan
kehittdmishankkeeseen
osallistuminen ja oman autismin
kirjon asiakkaiden pdivaaikaisen
toiminnan kehittdminen

Uusien palvelumuotojen ja
toimintamallien suunnitelmallinen
kokeilu.

Ohjatun tydtoiminnan lisdédminen

Digitaaliset toimintamuodot osaksi
ryhmétoimintaa

Palvelu- ja
hoitosuunnitelmiin
osallistumis- maaran
seuranta

Hankkeeseen
osallistuminen ja
uuden toimintamallin
kokeilu,

palaute asiakkailta sek&
henkilokunnalta

Uusien toimintamuotojen
lukuméaérien seuranta.
Uusien tyopaikkojen
lukumaéra

Digipalvelujen lisaédminen

Laadun varmistaminen
palveluissa

Yksilokeskeinen toiminta
asiakastydssa

Laatujérjestelman kayttéonotto
2020-2021 aikana.

Asiakaspalautteiden seuranta:
Sosiaalihuoltolain 48 § mukaisten
muistutusten maara alle 10 %

Green Care — voima standardien
mukainen pdivatoiminta

Yksilolliset suunnitelmat Kirjataan
ja toteutetaan toimintakauden
aikana

Asiakkaan palvelujen laatua
kehitetadn yksilokeskeisen
suunnittelun ja koulutuksen avulla.
80 % vakinaisesta henkilékunnasta
on kaynyt YKS-koulutuksen

KVANK pdivatoiminnan
valiokunnan
laatujarjestelmé on kaytdssa
vuoden 2020 aikana.
Valtakunnalliset mittarit
olemassa ja kéytossa

Lukumaéérien seuranta
vahintaan 2 x
toimintakaudessa

Laatuvaatimukset tiedossa
ja kaytossa jokaisessa
ryhmassa

Esimiesseuranta, 3 kk:n
véalein

Koulutusseuranta.

Tydajan seuranta
henkildston kéytossa

Ty6ajan leimauksen kayttoonotto

Leimaus kaytdssa

Mediatri - Henkildstdon koulutus vuoden 2020 | Koko henkil6sto suorittanut
asiakastietojarjestelman | aikana kayttokoulutuksen
kayttdonotto
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Toteuma 30.4.2020

Péivéaikaisen toiminnan suoritteet toteutuivat tammi- ja helmikuussa suunnitellusti. Maaliskuun puolessa vélissa
asiakkaita jai koronapandemian vuoksi pois pdivéaikaisesta toiminnasta. Poisjadnteihin reagoitiin nopeasti ja omiin
asumispalveluihin sekd pitkdaikaisen kuntoutuksen asumisyksikdihin jdrjestettiin pdivéaikaista toimintaa sijoittamalla
tyontekijén osaksi yksikdn henkilokuntaa. Yksityisistd asumisyksikoistd kulkevat asiakkaat jdivédt Koteihinsa ja osa
kotona asuvista asiakkaista jai myds pois toiminnasta.

Osa pdivaaikaisesta henkilokunnasta siirtyi tekemaan avoimia tehtavid sekd sijaisjarjestelyja jaksotyon mukaisesti
asumispalvelujen sekd pitkdaikaisen kuntoutuksen yksikdihin (noin 1/3 henkilostdstd). Osa henkiléstostd hoitaa kotoa
kulkevien asiakkaiden pdivaaikaista toimintaa ja osa jarjestad paivaaikaista toimintaa asumisyksikoéihin. Pajalla jarjestetty
paivaaikainen toiminta on ollut hyvin yksildkeskeista ja samalla henkiléstomuutokset on yritetty pitdd mahdollisimman
véhaisind. Palveluesimies aloitti toimessa 1.4.2020.

Tavoitteiden osalta koronapandemia keskeytti syksylld 2019 Kehitysvammaliiton kanssa aloitetun hanketoiminnan
etenemisen. Henkilokunnan hajautuminen osaltaan keskeytti KVANK:n Pdivatoiminnan valiokunnan valtakunnallisen
kehittdmistyon etenemisen laatukriteerien ja mittareiden osalta. Green Care -laatumerkin hakemusta on taydennetty
maaliskuun aikana ja virallista vastausta odotetaan kesan kuluessa. Lisatilojen kartoitusta on tehty kevéan aikana, mutta
vield ei ole tullut mitddn uutta listilaa tietoon. Tilojen tarvetta tarkastellaan viimeistdan syksylla.
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3. Vammaispalvelut

Kayttétalouden toteuma 1-4/2020

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Vuokrat

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA
TOIMINTAKATE

TA+muutos
602 770

-436 941
-60 750
-6 700
-25 000
0

-529 391
73 379

Kuntoutusohjaus- ja kommunikaatiopalvelut

Palvelusuoritteiden toteuma 1-4/2020

Kumul tot
177 279

-158 507
-23 188
-2 357
-11 335
-38

-195 424
-18 145

Jiljell
425 491

-278 434
-37 562
-4 343
-13 665
38

-333 967
91524

tot%
29

36
38
35
45
0
37
-25

Kum edv ed
203 668

-142 142
-23 591
-3 121
-9982
-412
-179 249
24 419

700
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I Toteuma 2019
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tammikuu|helmikuu/maaliskuu|huhtikuu|toukokuu [kesdkuu |heindkuu|elokuu |syyskuu [lokakuu |marraskuyjoulukuu [Yhteensa
Budjetti 2020 423 423 423 423 423 423 63 423 423 423 423 423 4710
Toteuma 2020 318 461 359 266 1404
Toteuma 2019 361 372 405 424 440 419 77 407 400 574 498 393 4770
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Strateginen tavoite/
nakokulma

Toimintasuunnitelma/tavoitetaso

Arviointikriteerit/mittarit

Toteuma 31.12.2020

Asiakkaat saavat
tarvitsemansa palvelun
oikea-aikaisesti

Palvelupyyntdihin vastataan 1-3 kk
sisalld

Osallistuminen sairaanhoitopiirien
ja kuntien neuropsykiatrisen
kuntoutuksen
hoitopolkutydskentelyyn.

Koulutusten jarjestaminen kuntien
osaamisen tueksi.

Osallistuminen Kelan
tulkkauspalvelujen kilpailutukseen.

Varautuminen yhden
kuntoutusohjaajan toimen
tayttdmiseen ja sijaisuuksien
tayttdmiseen.

Kuukausittainen alueellinen
suoritetoteuma. Uusien
asiakkaiden lukumaara.

Tydryhmien kokousten maara
ja hoitopolkujen kuvausten
julkaiseminen
toimintavuoden aikana.

KOTA-infojen (8x/vuosi),
Infokahvila Voimalan ja
raataldityjen koulutusten
maarat.

Tarjous on valmis
maardaikaan mennessa.

Kuntoutusohjaajien
lukumé&éra vuoden 2020
lopussa suhteessa
asiakasmaariin.

Laadun varmistaminen
palveluissa

Toimitilojen
jarkeistdminen

Asiakkaan palvelujen laadun
varmistaminen GAS-menetelmalla.

Palvelujen kehittdminen
asiakkaiden
kuntoutusohjauspalautteiden
perusteella

Lapin digiNepsy-klinikka —
hankkeen tieto-ja materiaalipankin,
koulutusten seké kuntapilottien
kehittdmistyohon osallistuminen.

Asiakastieto-ohjelman

paivittdminen

Varautuminen laatutydskentelyyn
asiantuntijapalveluissa.

Kemin Laavukeskuksen
tyontekijoille yhteinen toimitila.

GAS-arviointien maara.

Palautteiden lukumaara, laatu
ja tehdyt
kehittdmistoimenpiteet.
Sosiaalihuoltolain 48 §
mukaisten muistutusten
maara alle 10 % palautteista.

Digitaalisten palvelujen
kéayttoonoton kehittdminen ja
pysyva kayttoonotto vuoden
2020 aikana.

Jarjestelmén paivitykseen
liittyvét asiakasprosessit on
kuvattu 30.6.2020 mennessa.

Laatujarjestelmén
edellyttdmat prosessit on
kuvattu vuoden 2020 aikana
Laatujérjestelman
kayttodnotto 2020-2021
aikana.

Uusi toimitila
Laavukeskukselle vuokrataan
31.3.2020 mennessa.
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Toteuma 30.4.2020

Kuntoutusohjaus- ja kommunikaatiopalveluiden suoritteiden toteuma on 30,4%. Palveluihin on ollut jonoa vuodesta
2019. Elokuussa 2019 alkanut Lapin digiNepsyklinikka —hanke (ESR) vaatii kuntoutusohjaajien tydpanosta kesédan 2021
saakka. Tammi-helmikuu toimittiin hanketyon lisdksi kahden tyontekijan vajauksella, yhden vajaus huhtikuun loppuun
saakka. Maaraaikainen kuntoutusohjaaja aloitti 1.3.-31.12.2020 purkamaan tyétilannetta, samaan aikaan alkoi
koronapandemian johdosta notkahdus palveluiden kysynnassa. Etdyhteyksien avulla ohjaus on tuttua kuntoutusohjaajille
ja tulkeille, ja nyt niin ndmé kuin muut digitaaliset tyovalineet on otettu kayttoon.
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4. Perusopetus — Myllarin koulu

Kayttétalouden toteuma 1-4/2020

TA+muutos  Kumul tot Jaljella tot% Kum edv ed
TOIMINTATUOTOT 1122910 386 248 736 662 34 377 688
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut -972 571 -319 882 -652 689 33 -328 070
Palvelujen ostot -30375 -13 110 -17 265 43 -13 160
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -10 400 -5432 -4 968 52 -4 164
Vuokrat -5520 -1930 -3590 35 -1578
Muut toimintakulut -3 000 -761 -2 239 25 -855
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1 021 866 -341 115 -680 751 33 -347 825
TOIMINTAKATE 101 044 45 133 55911 45 29 863
Palvelusuoritteiden toteuma 1-4/2020
600
500 —
400 N \
300 -
\ / W Toteuma 2019
200 - [ Toteuma 2020
\ / === Budjetti 2020
o \./
0 = 1 — 1 1 1 1 T T
N > N N N D > N N > > N
&0 &o _ ;}£—° ,&o W . ;39) A8 o ‘\’&_\) o c\,l-° S“o
PO SR ¥ & & & ¢ ¥ 0o N
& \\0 6@ O 9 N o 9 AN &’b \o
tammikuu|helmikuu|maaliskuu|huhtikuu|toukokuu |kesdkuu |heindkuu|elokuu |syyskuu [lokakuu |marraskuyjoulukuu |Yhteensa
Budjetti 2020 488 488 488 488 488 48 0 488 488 488 488 488 4930
Toteuma 2020 537 517 427 440 1921
Toteuma 2019 422 455 353 446 495 10 0 495 569 479 571 377 4672
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Strateginen tavoite/
nakokulma

Toimintasuunnitelma/tavoitetaso

Arviointikriteerit/mittarit

Toteuma 31.12.2020

Laadukas
opetussuunnitelman
mukainen esi-, perus- ja
lisdopetus

Koulun
opetussuunnitelman
paivittdminen arvioinnin
osalta

Arvioivan opetuksen tai
ohjauksen jarjestdminen
tutkimus- ja
kuntoutusjaksoilla
oleville lapsille ja
nuorille.

Kuntoutusluokan
prosessien ja toiminnan
tarkastelu ja
kehittdminen

Esi-, perus- ja lisdopetuksen
jarjestdminen 25 oppilaalle v
2019-2020. Lukuvuonna 2020-
2021 arviolta 23 oppilaalle.
Opettajakokouksissa paivitetaan
kevatlukukauden aikana 2020.

Jaksot ovat tdynnd ja toteutuvat
650 suoritetta/arvioiva opetus tai
ohjaus

Opetuksen ja toimintamallien
uudistaminen kevaan 2020 aikana

Laskentapéivan 20.9.
oppilasmaaran seuranta.

Paivitetyn
opetussuunnitelman
kayttoonotto 1.8.2020.

Suoriteseuranta.

Uuden toimintatavan ja -
mallin kdyttoonotto
syksylla 2020.

Opetuksen ja
kuntoutuksen prosessien
ja toimintamallien
kehittdminen tukemaan
lahikouluperiaatetta

VIP-verkostotoiminnan
periaatteiden
vakiinnuttaminen
kéytannon tyohon

Lahikoulun tukihanke 2019-2020.
Tavoitteena jatkorahoitus
hankkeen jatkamiseksi tai
toiminnan vakiinnuttaminen osaksi
koulun pysyvéa toimintaa.
Toimintamallin luominen VIP-
verkostoyhteisty6lle yhdessa
muiden Vaatu- toimijoiden kanssa.
Aktiivinen osallistuminen
yhteisty6tapaamisiin ja
verkostopéiviin.

Loppuraportti valmis syksy
2020. Jatkohakemus
laadittu syksyn 2020
aikana.

Kokous- ja
koulutuspdivaseuranta.

Turvallisen
kouluyhteisén
vakiinnuttaminen
oppilaille ja
henkilokunnalle

Myllérin koulun tasa-
arvosuunnitelman laatiminen.
Kartoitetaan mahdollisuutta olla
mukana Rovaniemen kaupungin
koulujen tasa-arvosuunnitelmaa.
HaiPro —ohjelman hyédyntaminen.
HairPro —ilmoitusten
kéasitteleminen luokkapalavereissa.
Kirjallisten toimintaohjeiden
laatiminen HairPro — ilmoitusten
jalkikasittelyyn.

Perehdytyskansioon ja
turvallisuussuunnitelmaan
perehtyminen.

Valmis tasa-
arvosuunnitelma 2020.

Kirjalliset ohjeet Hairpro —
ilmoitusten lapikayntiin
tehty vuoden 2020 loppuun
mennessa.

Asiakirjoihin perehtyminen
todennetaan
allekirjoituksella.
Turvallisuuskévelyihin ja
poistumisharjoituksiin
osallistuminen yhteensd 4 x
Vuosi

Koulunkaynninohjaajien
tydajan seuranta

Ty6ajan leimauksen kayttoonotto

Leimaus kaytdssa
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Toteuma 30.4.2020

Mylléarin Koulussa oli 25 oppilasta vuoden 2020 alussa. Koronapandemian takia osa oppilaista haki heti maaliskuun
puolesta valista vapautusta lahiopetuksesta. Pandemiatilanteen jatkuessa koululaisille tarjottiin lahiopetuksen liséksi
my0s etdopetusta. Osa koulunkdynninohjaajista siirtyi asumisyksikdihin paivatdihin. Kolme koulun tyontekijaa
lomautettiin méaaraaikaisesti kevaan aikana. Kuntoutusopetus toteutui alkuvuodesta suunnitellusti, mutta viikolla 12
opetus loppui kokonaan. Kuntoutusopetusta ei ole jérjestetty viikon 11 jélkeen. Henkilokunta siirtyi osin muihin
tehtéviin.

Myllarin koulun Lahikoulun tukihanke jatkui maaliskuulle asti aktiivisena, mutta yhteydenpito hiljeni sitten huhtikuun
aikana. Muista tavoitteista kuntoutusluokan prosessien ja toiminnan tarkastelua on tehty yhteistydssa kuntoutusluokan ja
asiantuntijatyontekijoiden kuulemisella. VIP-toimintamallin luominen on edennyt suunnitellusti etatydskentelyn avulla.
Hairpro -ohjelman ilmoituksia on kasitelty luokkien pedagogisilla ohjaustunneilla.
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5. Yleishallinto ja tukipalvelut

Kéayttotalouden toteuma 1-4/2020

TA+muutos  Kumul tot Jaljella
TOIMINTATUOTOT 538 000 206 586 331414
TOIMINTAKULUT
Henkil6stokul ut -1389 780 -454 635 -935 145
Palvelujen ostot -1303 636 -436 711 -866 925
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -423 614 -126 212 -297 402
Vuokrat -128 500 -37 384 -91 116
Muut toimintakulut -271 642 -30678 -240 964
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -3517172 -1085620 -2431 552
TOIMINTAKATE -2979172 -879 034 -2 100 138

Yleishallinto, tukipalvelut ja muut tehtavéat

tot%
38%

33%
33%
30 %
29%
11%
31%
30 %

Kum edv
76 230

-525491
-408 681
-154 795
-37 281
-19414

-1 145 662
-1069 432

Strateginen tavoite/
nékodkulma

Toimintasuunnitelma/tavoitetaso

Arviointikriteerit/mittarit

Toteuma 31.12.2020

Kuntayhtyman
toiminta ja talous
ovat tasapainossa ja
ennakoivat sosiaali-
ja terveydenhuollon
rakenneuudistuksen
tavoitteita

Palvelujen kehittdminen ja
hinnoittelun avaaminen
toimintolaskentaa hyddyntaen.

Hanselin
yhteishankintakilpailutuksiin
osallistuminen

- sahko

- teleoperaattoripalvelut
- matkatoimistopalvelut

Pesulan kilpailutukseen
osallistuminen

Sisaisen tarkastuksen
toteuttaminen hankintatoimesta

Tilinpaatoksessa tavoitteena
0-tulos.

Vuoden 2020 aikana

Vuoden 2020 aikana

Toteutunut tarkastus

Vuorovaikutus
kuntien ja sote-
toimijoiden kanssa on
aktiivista.

Saannollinen yhteydenpito ja
pitkdjanteinen palvelujen kayton
suunnittelu yhdessa kuntien
kanssa.

Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskusten suunnitteluun
osallistuminen

Koulutusten jarjestdminen ja
tarjoaminen jasenkunnille

Www-sivujen pdivittdminen
saatavuusdirektiivin mukaisiksi

Seudullisen asumisyksikon

Kuntaké&ynnit toteutuvat 2-4
kunnassa.

Kuntakdynnit ja tapaamiset

Koulutusten maaran

seuranta.

9/2020 mennessa

Selvitys ja
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selvitystydn kaynnistdminen
Tunturi —Lappiin

toimintasuunnitelma
valmiita 10/2020

Toimivat tilat Kiinteistjen kuntokartoitukseen ja | Kiinteistostrategia valmis

tulevaisuuden tilatarpeisiin 6/2020.

pohjautuva kiinteistdstrategian

paivittdminen.

Kiinteistdjen Kunnossapitosuunnitelma

kunnossapitosuunnitelman valmis uudemman

laatiminen rakennuskannan osalta
28.2.2020

Vuosikorjaussuunnitelman

toteutuminen Vuosikorjaussuunnitelma
valmis 31.1.2020

Akuutteihin tilatarpeisiin

reagoiminen - Pdivaaikaisen Suunnitelmat valmiit 5-

toiminnan tilatarpeet - Mantyrinne | 8/2020

1 asumisen palvelut

Rakennushankkeiden onnistunut Rakennushankkeet pysyvét

toteutus ja valvonta. budjetissa ja aikataulussa.

Irtaimen omaisuuden myynti tai Mustikkarinne 1 ja 2 seka

havittdminen (yliméaardiset Metsérinne 2 rakennusten

huonekalut + tavarat) tyhjentdminen
huonekaluista

Metsdrinne 2 —rakennuksen

purkaminen Syksy 2020

Toimivat Digitalisaation edistdminen

tietojarjestelmat seka
tiedon hallinta ja
kulku

Asiakastietojarjestelman
paivittdminen
- Kanta -liittyma

Vakanssiluettelojen kayttoonotto
palkkaohjelmaan

Hanselin hankintojen
elinkaaripalvelun kilpailutukseen
osallistuminen

Asianhallintachjelmiston hankinta
Kuntatieto-ohjelma (KUT]I):

talousraportoinnin uudistaminen
automaattiseksi Valtiokonttoriin

Asiakastietojarjestelman
kayttoonottokoulutukset
syksylla 2020.

Vakanssiluettelot kaytdssa
29.2.2020 mennessa

Paatds Cloudia sopimusten
hallinta-jarjestelmén
kayttoonotosta tehtyna
1.3.2020 mennessa

Paatos
asianhallintaohjelmistosta
tehty 9/2020 mennessa.

Vuoden 2020 aikana

Henkildston
tyokyvyn
yll&pitdminen ja
edistdminen

Ty6n vaativuuden
arviointijarjestelman
loppuunsaattaminen

- tekninen henkildst
- johto

Hallintosd&nnon jalkauttaminen —
esimiesten paatdsvalta henkildsto-
ja taloushallinnon asioissa

Teknisen huollon resurssien
mitoitus

Teknisen sopimuksen tyon
vaativuuden
arviointijarjestelma valmis
3/2020

Johdon tyén vaativuuden
arviointi valmis 10/2020

Delegointimatriisi valmis
5/2020

Vuoden 2020 aikana
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Terveysperusteisten | Tyéhyvinvoinnin kokemus Terveysperusteisia
poissaolojen madran | paranee. poissaoloja on vdhemman
véhentyminen kuin v. 2019 ja
tyOtapaturmien
kokonaismé&ara on 10 %
véhemmaén kuin 2019.

Tyohyvinvointikyselyn tulosten ParTy-tyoyhteisokyselyn
hyddyntdminen toteuttaminen syksylla 2020

Kaytdnnon toimenpiteiden
kaynnistdminen esim.
projekti sairauspoissaolojen
véhentdmiseen

Toteuma 30.4.2020

Kuntayhtyman taloustilanne on heikentynyt koronapandemian vuoksi. Maksutuotot eivat maalis-huhtikuussa toteutuneet
suunnitellusti toimintojen osittaisen keskeyttamisen vuoksi. Tilinpdatoksen ennustaminen on t&ssd tilanteessa on
vaikeaa. Toisaalta maksutuotot ovat alentuneet toimintojen keskeyttdmisen vuoksi, mutta kriisipalvelujen kysynta
kasvanut, mika nakyy osavuosikatsauksessa.

Kuntayhtymad on osallistunut Hanselin yhteishankintakilpailutuksiin sahkon, teleoperaattoripalveluiden seka
matkatoimistopalveluiden osalta. Uusi sahkdsopimus tuli voimaan 1.5.2020, muut Kkilpailutukset ovat kesken.
Rovaniemen keskuspesulan kilpailutus etenee vaiheittain. Kilpailutuksen toteuttavaksi konsultiksi on valittu Roihu Oy.

Sisdisen tarkastuksen kohteena oleva hankintatoimen tarkastus toteutetaan syksyll4 2020.

Tunturi-Lapin seudullisen asumisyksikdn selvitystyd k&ynnistyi helmikuussa. Selvitystyén ohjausryhma, johon kuuluu
edustajat Kittil&std ja Enontekioltd on kokoontunut viikoittain Skypen vélitykselld. Selvitysty0 valmistuu toukokuun
loppuun mennessa.

Nordic Health Oy on toteuttanut kiinteistoselvityksen Mantyrinne 2, Metsdrinne 1, Myllarin koulu/paja, Terapia | ja
ruokala/tekniikka —rakennusten osalta.  Kiinteistoselvitys valmistuu toukokuun lopussa. Selvitys toimii tukena
kiinteistostrategian paivittdmisessa.

Rakennushankkeiden toteutus ja valvonta on osittain onnistunut. Koivuojankadun asunnot etenevat aikataulussa ja hanke
on pysynyt laaditussa budjetissa. Pitkaaikaisen kuntoutuksen uudisrakennuksen urakoitsija hakeutui konkurssiin. Tuki- ja
osaamiskeskus otti tydmaan haltuunsa maaliskuussa 2020. Rakennusurakka oli kuusi viikkoa myohéssa urakka-
aikataulusta haltuunottohetkell& ja rakennuksen valmistuminen on siirtynyt.

Asiakastietojarjestelman  pdivittdminen on kaynnistynyt suunnitellusti. Syksylla alkavat kayttajakoulutukset.
Vakanssiluettelo-ominaisuus palkkaohjelmaan on otettu kdyttoon maaliskuussa 2020. Kuntayhtymé on tehnyt p&atoksen
Hanselin elinkaaripalvelujen kilpailutukseen osallistumisesta. Sopimustenhallintajarjestelman kayttdonotto on siirtynyt
valinnasta tehdyn valituksen vuoksi.

ParTy-parempi tydyhteisokyselyn tulosten ja toimenpiteiden kayttdonotto on viivastynyt koronapandemian vuoksi.
Uusintakysely on siirretty toteutettavaksi vuoden 2021 kevaalla.
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6. Kuntayhtyman kayttétalous ja suoritteet yhteensa

TA+muutos Kumul tot Jaljella tot% Kum edv
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 17 705571 5673424 12 032 147 32% 5557 086
Maksutuotot 445 000 176 278 268 722 40 % 165 227
Tuet ja avustukset 80 000 31430 48 570 39 % 25083
Vuokratuotot 318 800 145 457 173 343 46 % 142 843
Muut toimintatuotot 0 1000 -1 000 80
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 18 549 371 6 027 590 12521781 32% 5890319
TOIMINTAKULUT
Henkil6stokulut -14 146 286 -4 534 453 -9611 833 32% -4 290 672
Palvelujen ostot -2 256 160 -716 747 -1539 413 32% -683 158
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -760 788 -224 514 -536 274 30 % -283 404
Vuokrat -295 108 -108 386 -186 722 37 % -92 246
Muut toimintakulut -293 812 -39522 -254 290 13% -29 021
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -17 752154 -5623 622 -12 128 532 32% -5378 501
TOIMINTAKATE 797 217 403 967 393 250 51 % 511818
Rahoitustuotot ja -kulut -81 600 -5 688 -75912 7% -5 079
VUOSIKATE 715617 398 279 317 338 56 % 506 739
Poistot ja arvonalentumiset -752 822 -223 339 -529 483 30 % -171 284
TILIKAUDEN TULOS -37 205 174 940 -212 145 -470 % 335 455
Poistoeron lis.(-)tai vah.(+) 37 205 55533 -18 328 149 % 12 402
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 0 230473 -230473 0 347 856
Suoritteiden toteuma 1-4/2020
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Kolpene yhteensa

tammikuu|helmikuu|maaliskuulhuhtikuu[toukokuu [kesdkuu |heindkuu|elokuu |syyskuu |lokakuu [marraskuyjoulukuu |Yhteensa
Budjetti 2020 6161 6161 6161 6161 6161 5721 3689 6 260 6 260 6 260 6 380 5885 71257
Toteuma 2020 6212 6137 5509 4814 0 0 0 0 0 0 0 0 22672
Toteuma 2019 5905 5579 5721 5818 6 046 5204 3541 6185 6 150 6 557 6 405 5426 68 537
7. Investointien toteuma 1-4/2020
Investoinnit TA 2020 TOT
€ 1-412020 Tot%
Kiinted omaisuus 2400 000 1636 514 68,2 %
Pitkdaikaisen kuntoutuksen yksikdn suunnittelu ja rakentaminen 1 500 000 1498 481 99,9 %
Monivammaisten asumisyksikko 2 400 000 1097 025 45,7 %
-ARAn investointiavustus 50 % -1 600 000 -958 992 59,9 %
Seudullisen asumispalveluyksikdn selvitystyd Tunturilappiin 50 000 0,0 %
Uusi rakennus/peruskorjaus - Metsérinne1 ja Mantyrinne1 tilalle 50 000 0,0 %
Peruskorjaukset 175 000 8 070 4.6 %
Mantyrinne 2 ja Terapia 1-rak. vesikattojen muutosty6t ja IV- koneet 150 000 8 070 5,4 %
Antennijarjestelman uusimiseen varautuminen 25000 0,0 %
Irtain omaisuus 130 000 0 0,0 %
Pitkdaikaisen kuntoutuksen irtaimistohankinnat 65 000 0,0 %
Monivammaisten asumisyksikdn irtaimistohankinnat 30 000 0,0 %
Kiinteistdhuollon auto ja traktori 35 000 0,0 %
Aineettomat hyodykkeet 370 000 16 201 4,4 %
Kolpeneen digiloikka
-> Asiakastietojérjestelmén péivitys 300 000 16 201 5,4 %
-> Uusi tiedonhallintalaki (asianhallintajérjestelma) 50 000 0,0 %
-> Vakanssiluettelo 10 000 0,0 %
-> Primus- ja Wilmajérjestelmét koululle 10 000 0,0 %
Investoinnit yhteensa 3 075 000 1 660 785 54,0 %

Toteuma 30.4.2020

Pitk&aikaisen kuntoutuksen uudisrakennus on nimetty Luodoksi. Rakennuksen valmistuminen on viivastynyt urakoitsijan
hakeuduttua maaliskuussa 2020 konkurssiin. Rakennustydémaa kaynnistyi omana toimintana 24.3.2020. Rakennuksen
arvioitu valmistumisaika on 17.6.2020. Rakennus otetaan kayttoon vaiheittain. Asiakasarkisto ja toimistotyontekijat

muuttavat rakennukseen kesakuun lopussa ja asiakkaat 6.8.2020 alkaen.

Koivuojankadun asuntojen rakentaminen etenee aikataulussa. Rakennus valmistuu syyskuussa 2020 ja asukkaat

muuttavat lokakuun alussa.

Mantyrinne 2 —palvelukodin vesikaton muutosty6t on aloitettu 27.4.2020. Urakoitsijana on Kattotutka Oy. Urakkahinta

on 89 800 €. Terapia | —rakennuksen vesikaton muutosty6ta ei toteuteta.

Antennijérjestelmén uusiminen on kdynnistynyt suunnittelulla. Suunnittelu on tilattu S&hkoinsinddritoimisto Esko
Laaksolta. Suunnitelmat valmistuvat 31.5.2020 mennessé. Taman jalkeen antennijérjestelmén uusimisesta pyydetaan

tarjoukset.
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Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma, tuki- ja osaamiskeskus
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96400 Rovaniemi

www.kolpene.fi

kolpeneen.palvelukeskus@kolpene.fi
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